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การรายงานผลด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
               การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ในป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่งเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองพัฒนา ดังนี้  

     (1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบปะมาณ  ซึ่งมีคะแนน 78.08 เป็นคะแนนจากการ การประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน หรือบุคลากรภายในสํานักงานฯ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย 
      (2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนน 78.09 เป็นคะแนนมาจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน หรือบุคลากรภายในสํานักงานฯ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และ ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํา
มาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน  หน่วยงานกระทํา
ความผิด 
      (3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน 81.21 เป็นคะแนนมาจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน หรือบุคลากรภายในสํานักงานฯ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
      (4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ มีคะแนน 82.79 เป็นคะแนนมาจากการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายใน หรือบุคลากรภายในสํานักงานฯ  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับบการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลื่อน
ตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 



               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้กําหนดประเด็นในการพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกกลุ่มงาน และกําหนดกิจกรรมจาก
การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ.2566 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
              1. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 

Policy) 

               2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 

              3. การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
                1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567  ณ.ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน 113  คน เป็นการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลากรในส านักงานฯ และผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด โดยได้เชิญวิทยากรจาก สพป.ชลบุรี เขต 2 นายประยุทธ์  ศรีบุญเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              3. การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                   การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2567  ณ. ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  58  คน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่ได้กําหนดไว้ 
โดยมีผลการดําเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
                1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
                    การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน หรือการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy เป็นการแสดงเจตนารมในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นการสร้างความตระหนัก
ให้กับบุคลากรทุกคนในสํานักงานฯ ที่จะปฏิบัตติาม ทําให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสในทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันกับผู้มารับบริการทุกคน โดยการให้จัดทําคู่มือการให้บริการและการจัดทํา
แผนผังการให้บริการที่ชัดเจนติดไว้บริเวณหน้าห้องปฏิบัติงาน เป็นต้น    
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2  

                 การจัดกิจกรรม อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน 2567  ณ.ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย บุคลากร
ในส านักงานฯ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด รวม 113  คน โดยได้เชิญนายประยุทธ์  ศรีบุญเรือง ผู้อ านวยการ
กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชลบุรี เขต 2 วิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้องกับ “นโยบาย No Gift 
Policy” ประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงเกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ไม่มีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด  

              3. การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                   การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2567  ณ. ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือ บุคลากรภายในส านักงานฯ 

ทั้งหมด รวม  58  คน จัดขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปข้อมูลและช่วยกันวิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการสร้างความตระหนักในการที่จะให้บุคลากรทุกคนช่วยกันพัฒนาองค์กรให้มีผลการ

ด าเนินงาน และผลการประเมินที่ดีข้ึนในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลความส าเร็จของการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
               จากการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 ถือว่ายังไม่ประสบผลความสําเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในประเด็นที่มีการ
พัฒนาซึ่งเป็นตัวชี้วัดจากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ยังมีค่าคะแนนที่ตํ่า 
               ทั้งนี้ สาเหตุอาจมาจากการโยกย้ายบุคลากรในสํานักงานฯ ความต่อเนื่องในการบริหารงานจาก
ผู้บริหารของสํานักงานเขตฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงทําให้นโยบายการบริหารงานไม่ต่อเนื่อง และการสื่อสารภายใน
องค์กรทีย่ังน้อยเกินไป ทําให้บุคลากรขาดความเชื่อม่ัน และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของกลุ่มอื่นๆ   
               อย่างไรก็ตาม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จะพัฒนาและชับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ แสดงให้เห็นถึง
การเป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 


