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               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ   
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง 
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสมเพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

               รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ฉบับนี้ ประกอบดวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การ
ปฏิบัติ หน าที่  (2) การใช้ งบประมาณ (3) การใช อํานาจ  (4) การ ใช ทรัพย สิ นของราชการ  
(5) การแกไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การ
รับรู ของผู รับบริการ  ผู มาติดต อหรือผู มีส วนได ส วนเสียภายนอก และการเผยแพร ข อมูลที่ เป น 
ปจจุบัน บนเว็บไซต์ ของหนวยงาน ซึ่งผลการประเมินค าคะแนนครั้งนี้  จะสะทอนให เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
การสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 

               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหทราบประเด็นขอ 
บกพรอง จุดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห  
ไปสูการปฏิบัติ ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห ฯ ฉบับนี้ 
หวั ง เป็นอย่ างยิ่ ง ว่ าจะ เป นประโยชน ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส ในการดํ า เนิ นงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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ส่วนที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  1 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   2 
  -  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3

   - ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   5 
 

ส่วนที่ 2 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ    13 
  - การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ                        13 
 

ส่วนที่ 3 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล                  16 
   - รายละเอียดการกํากับ ติดตาม และประเมินผล      
 17 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม
การประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กําหนดเป็นกล
ยุทธ์    ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดําเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558     
ถึงปัจจุบัน ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงมีความตระหนักในการพัฒนาและ
รักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้
วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่ เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ   
 วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           2) เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
          3) เพ่ือกําหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กํากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 – 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30 23.88  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30 28.35  
9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40 39.00  

รวม 100 91.23  
 
 

              ง 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 



ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 91.23 ระดับคุณภาพ ผ่าน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ําสุด (23.88) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (28.35) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (39.00)    

 ข้อเสนอแนะ  
 1) ผู้บริหารสูงสุดควรกํากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักงานฯ 
อย่างใกล้ชิดในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อํานาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรปรับปรุงระบบการทํางาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ  
 3) นําผลการดําเนินงานจัดทําประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 



ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

*********************** 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ  ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง              
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558        
ถึงปัจจุบัน ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงมีความตระหนักในการพัฒนาและ
รักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้
วิเคราะห์  สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ   
 

 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
          2) เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
          3) เพ่ือกําหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ และกํากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
 

 วิธีการด าเนินงาน 
 1) คณะทํางานประชุมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและนําไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 3) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ  
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 2   
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 91.23 คะแนน ซึ่งถือว่า
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับ ผ่าน 

 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จําแนกการประเมินออกเป็น ๓ แบบ                        
โดยมีผลการดําเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส ( ITA) จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน          
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 – 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30 23.88  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30 28.35  
9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40 39.00  

รวม 100 91.23  
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      จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 2567 มีคะแนน 91.23 ระดับคุณภาพ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะ
เห็นว่า ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีผล
คะแนนต่ําสุด ผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีผลคะแนนประเมินสูงขึ้นมา และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงสุด  
 

ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จําแนกเป็นรายรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ ตัวชี้วัด  คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ําหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 80.90 

IIT 23.88 
2 การใช้งบประมาณ 80.54 
3 การใช้อํานาจ 86.85 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.96 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.77 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.64 

EIT 28.62 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.40 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.42 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

OIT 39.00 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต  100.00 
 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
91.23 

ระดับคุณภาพ ผ่าน 
 

 

                  จากแผนภูม ิพบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชึ้วัด อยู่ในระดับคุณภาพ ผ่าน เมื่อพิจารณษเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ด้าน
การป้องกันการทุจริต มีคะแนนสูงสุด (100) รองลงมาคือ ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 95 และด้านแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนต่ําสุด (74.77)  
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3. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกําหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง
พัฒนาเพื่อนํามากําหนดแนวทาง/มาตรการในการดําเนินงานในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการวิเคราะห์ 

ค่าคะแนน ITA ปี 2567 ดังนี้ 

 ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส       
และมีประสิทธิภาพ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.86 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

87.50 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

69.64 

คะแนนเฉลี่ย 80.00 
4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
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การวิเคราะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน        
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวางแผนดําเนินงานและการกํากับ
ติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึงมีมาตรฐาน การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ผลคะแนน ITA รองลงมา คือ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 80.00 คะแนน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด 69.64            

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามิได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการ
ตอบแทน และได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายในเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา มีคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดในข้ออ่ืน 

 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และอัตราจ้างสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  91.43 
2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.67 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่  

97.84 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  

92.29 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.45 
6 EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  98.53 

คะแนนเฉลี่ย 94.54 
7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 OIT o13 E–Service 100 

10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
คะแนนเฉลี่ย 100 

 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 



จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ      
E-Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมา คือ แบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 
94.54 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีเอกสารหลักฐานที่
แสดงถึงการวางแผนดําเนินงานและการกํากับติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึงมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

ข้อเท็จจริงพบว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีผลคะแนนในข้อเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดในข้ออื่น  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 โดยปรับปรุงคู่มือการดําเนินงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ในมาตรฐานเดียวกัน และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว โดยมีการรายงานเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม           
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  94.92 
2 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.21 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านหรือไม่  

94.08 

คะแนนเฉลี่ย 94.40 
4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อํานาจหน้าที่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบ              
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 และแบบวัด EIT 
น้อยที่สุด คือ 94.40 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีช่องทาง        
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ       
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และมีการสื่อสารตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง  

ข้อเท็จจริงพบว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีผลคะแนนในข้อท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่  มีคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดในข้ออ่ืน  



ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้มีการประชาสัมพันธ์และอัพเดทข้อมูล ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร บนเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งให้
มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน      
ของราชการ 

 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

78.21 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

77.14 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด 

84.64 

คะแนนเฉลี่ย 80.00 
 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 80.00 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีเจ้าหน้าที่ที่ ที่อาจยังไม่เข้าใจในกระบวนการการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะในเรื่องมีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใดมี
คะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับคะแนนในข้ออ่ืน  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และให้มี    
การกําหนดผู้รับผิดชอบจัดทําเอกสารการขอยืมและส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงาน         
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 78.21 



2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

73.21 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

87.86 

คะแนนเฉลี่ย 79.76 
4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100 

คะแนนเฉลี่ย 75 
 

 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 79.76 และ แบบวัด OIT 
มีคะแนนเฉลี่ย 75 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มี
คะแนนน้อยที่สุด รองลงมาคือ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  และ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ยังขาดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องภายในสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทําให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้มีอัพเดทข้อมูลการประกาศต่าง ๆ โดยแสดง
ความก้าวหน้า และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ  

ใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคคล 
 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของ 81.79 



ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

68.21 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม่ 

84.62 

คะแนนเฉลี่ย 78.21 
4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ  ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคคล 

จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการ  ใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคคล พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน และ
แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 78.21 โดยตัวชี้วัดที่มีคะแนน้อยที่สุดคือ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ             

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

81.79 



2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

81.79 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

76.43 

คะแนนเฉลี่ย 80.00 
4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน และแบบวัด IIT 
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 80 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมพบว่า ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มีคะแนนน้อยที่สุด คือ 76.43 สะท้อนให้เห็นว่า 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 บุคลากรในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรายงานผล



การดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และการรายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งให้มีการรายงาน
การปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ 

 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการกํากับดูแลและ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

1. จัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ จุดให้บริการ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

2 มาตรการส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2     
มากยิ่งขึ้น 

1. สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการณจุดบริการ
ของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
2. นําผลสํารวจมาปรับปรุงเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้ผู้รับบริการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือใช้ประกอบการพัฒนาในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

2. การให้บริการและระบบ      
E-Service 

- กําหนดมาตรการส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

1. การกํากับดแูลระบบ e-service 2. อัพเดทข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มอํานวยการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

- มาตรการส่งเสริมการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1. เนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเข้าใช้ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มอํานวยการ 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- การกําหนดมาตรการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติได้ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทหารราชการ  
2. มีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- มาตรการกํากับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคคล  ได้เข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดทํารายการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
- กลุ่มอํานวยการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคคล 

- มาตรการส่งเสริมการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. กําหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
2. ดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

1. นําผลการวิเคราะห์ ita มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ประชุมการประเมินความเสี่ยงในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4 แต่งตั้งคณะทํางานในการป้องกันการทุจริตภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 เขต 2 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ส่วนที่ 3 
 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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รายละเอียดการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีแนวทาง         
การติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 ดังนี้ 

    1. กําหนดให้ มีการกํากับ ติดตามความก้าวหน้า โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ กํากับ ติดตาม และรายงาน
ความก้าวหน้า หรือ ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

2. รายงานผลการดําเนินงานการกํากับ ติดตามความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือประเมินผล
การดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 

3. สรุปข้อมูลและจัดทํารายงานเสนอ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


