
 

 

  
      

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567. 
2. งบกลยุทธ์ของ สพป. ปทุมธานี เขต 2 

กลยุทธ์ที่  ............................................................................................................................. ..................  
    งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่  ............................................................................................................................. ..................  
    งบกลยุทธ์ของ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21.  
    งบอ่ืน ๆ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ...น.ส.พิไลภรณ์ ตระกูลพันธุ์เลิศ    
กลุ่ม....อ านวยการ 

4. วัตถุประสงค์      
         4.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
         4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         4.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
         4.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ในระดับท่ีเป็นเลิศ 

5. เป้าหมาย 
     5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
              1) ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 รวม 45 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 



              2) ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ รวม 45 คน 
ร่วมมือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน ได้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
     5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ                 
              1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
               2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ในระดับที่เป็นเลิศ 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ       
   6.1 ร้อยละ 85 ของบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
   6.2 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 (ITA Online) มีคะแนนร้อยละ 95 ขึ้นไป 

7. ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน  4  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
 1. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy). 
  เป็นกิจกรรมเดิมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ  เป็นกิจกรรม
ที่ขออนุมัติปรับเปลี่ยน (อ้างอิงบันทึกขออนุมัติ) คือ.................................................................................................. 
โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2567   ณ..https://www.ptt2.go.th มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด  จ านวน  
(ไม่สามารถนับได้)  คน  งบประมาณ ไม่ใช้ 
 2. กิจกรรม การประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
              2.1  การประชุมชี้แจงตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
  เป็นกิจกรรมเดิมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ  เป็นกิจกรรม
ที่ขออนุมัติปรับเปลี่ยน (อ้างอิงบันทึกขออนุมัติ) คือ.................................................................................................. 
โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2567  ณ. ห้องประชุมชั้น 2 สพป.ปทุมธานี เขต 2  มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ทั้งหมด  จ านวน  15  คน งบประมาณ  2,550 บาท  
 
 
 



              2.2 การประชุมสรุปข้อมูลตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
  เป็นกิจกรรมเดิมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ  เปน็กิจกรรม
ที่ขออนุมัติปรับเปลี่ยน (อ้างอิงบันทึกขออนุมัติ) คือ ตามบันทึกกลุ่มอ านวยการ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567  
เพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2567  ณ. ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  58  คน  งบประมาณ 9,860 บาท 
 3. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต .2 
  เป็นกิจกรรมเดิมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ  เป็นกิจกรรม
ที่ขออนุมัติปรับเปลี่ยน (อ้างอิงบันทึกขออนุมัติ) คือ.................................................................................................. 
โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2567  ณ.ห้องประชุมจ ารูญ สพป.ปทุมธานี เขต 2   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 113  คน  งบประมาณ 24,615 บาท 
 4. กิจกรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
  เป็นกิจกรรมเดิมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ  เปน็กิจกรรม
ที่ขออนุมัติปรับเปลี่ยน (อ้างอิงบันทึกขออนุมัติ) คือ ตามบันทึกกลุ่มอ านวยการ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567  
โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2567 ณ. สพป.ปทุมธานี เขต 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน (ไม่
สามารถนับจ านวนได้) คน งบประมาณ 12,975 บาท  

8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีบุคคล , หน่วยงาน
ราชการอ่ืน , หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
         1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ 3 
อบรมให้ความรู้ “นโยบาย No Gift Policy” และประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 
          2. นายประยุทธ์  ศรีบุญเรือง ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชลบุรี เขต 2 เป็นวิทยากรให้ความรู้ 

9. ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1. บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

85 100 

2.ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (ITA Online) 

95 91.23 



       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  95 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   95 

       อยู่ในระดับ  ดีมาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  1 - 60  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
ค่าเฉลี่ย  61-70  หมายถึง ระดับ พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  71-80  หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  81-90  หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  90 ขึ้นไป หมายถึง ระดับ ดีมาก 

10. งบประมาณ 
              10.1 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  50,000  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  50,000  บาท 
11. สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
              1) มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร 
              2) มีการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
              3) ส่งเสริมสนับสนุน สร้างความตระหนักในการรับรู้การต่อต้านการทุจริต 

 2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    - 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
              1) เพ่ิมเป้าหมายในการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่จ าเป็น 

 

 

         (นางสาวพิไลภรณ์  ตระกูลพันธุ์เลิศ) 
         วันที่  9 .เดือน ตุลาคม .พ.ศ.2567 

 
 



ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 
 


