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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จากมติการประชุมของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติสรุปผลการประเมิน พบประเด็นในการปฏิบัติงาน จ านวน       
2 ประเด็น ที่อาจเกิดการทุจริตได้และเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยง ได้แก่ (1) การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว (2)  การน าวัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะส านักงานไปใช้ส่วนตัว จึงได้น าผลที่ได้มาก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  1. เร่งด าเนินการสร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยม   “ยึดหลักธรรมาภิบาล”                     
มีความรับผิดชอบต่อภารกิจของตน และยอมรับผลจากการกระท า ไม่น าทรัพย์สินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ใช้เวลา                   
ในการปฏิบัติงานไปท าอย่างอ่ืน  โดยมีการก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและ
ยึดถือประโยชน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นส าคัญ 
  2. น าประเด็นความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินมาจัดท าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. น ามาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไปเผยแพร่โดย  (1) แจ้งเวียนกลุ่มงานต่าง ๆ ให้ทราบถึงมาตรการเพ่ือซ้อม                   
ความเข้าใจให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด  (2) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบมาใช้ จะเป็นหลักประกัน                 
ในระดับหนึ่งว่าการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จะไม่มีการทุจริต หากมี
การทุจริตเกิดขึ้นก็สามารถรับทราบอย่างรวดเร็วและหาวิธีการที่จะบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้นให้เหลือน้อยที่สุด 
เพราะมีการเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้า โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญ
เร่งด่วนเชิงรุก การป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดการทุจริต
มาก าหนดเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยประเมินตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring of                     
the Tread way Commission)  เป็นกรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
ในความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวจากต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม                        
เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน                          
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน                                             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                             
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่างๆ  เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยด าเนินการประเมินและจัดล าดับ                 
ความเสี่ยง และได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ได้แก่ ระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์  ในเชิงคุณภาพ  เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงิน                
ที่ชัดเจนได ้

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

                             
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

                 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)                    
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ  (โอกาส X ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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 ระดับของความเสี่ยง (Dgree of Risk)  
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk) 1-3 คะแนน 

  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  และผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่  
                  

 
 
 
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น  4  ระดับ  สามารถแสดงเป็น Risk Profile  แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)                               
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง        

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม         

เสี่ยงปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง     

เสี่ยงต่ า (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Dgree of Risk) 
                                ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ X  ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood X Impact) 

X 

 

  



                                               1            2          3          4          5 
                                            โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. การประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ด าเนินการประเมินเหตุการณค์วามเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนการที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  - กระบวนงานที่เกี่ยวกับการใช้วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะของทางราชการ 
 2) ความเสียหายที่เกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมาณ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 3) แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 
  1. การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
      - การส่งเสริมการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      - การเผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 
      - การจัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
  2. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
      - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3. สรุปผลการประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ก าหนดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน  2  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 2. การใช้วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ ของส านักงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 เมื่อได้พิจารณาแล้วโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์  (Likelihood)  และ ความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของแต่ละความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใดในตาราง               
ความเสี่ยง ซึ่งท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน ดังนี้  
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ล าดับที่ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 2 2 4 1 
2 การใช้วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะของส านักงาน

ไปใช้ส่วนตัว 
2 2 4 2 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
                                ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5      

4      

3      

2  (1),(2)    

1      

                                               1            2           3          4          5 
                                            โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้จัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 

ผลวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ล าดับ 1 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
การใช้วัสดุอุปกรณ ์ยานพาหนะของส านักงานไปใช้
ส่วนตัว 

ล าดับ 2 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
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 จากตารางประเมินความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงได้ 1 ระดับ คือ ปานกลาง และได้จัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสามารถสรุปข้อมูลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
       ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 
- การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ 
ในเรื่องส่วนตัว 

       ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

- การใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน 
 ยาพาหนะไปใช้ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 



                    8 

4. วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   เรื่องท่ี 1  การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การใช้เวลา 
ราชการบางส่วน
ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
หรือมาตรการที่ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล การมาปฏิบัติราชการ 
3. ควรมีสมุดบันทึกเพื่อควบคุมการขออนุญาต 
ไปนอกสถานที่ในเวลาราชการ โดยมี
รายละเอียด เช่น วัน เวลา สถานที่ไปราชการ 
เรื่องท่ีติดต่อราชการ 
4. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบในหน่วยงาน 

      ทุกกลุ่มงาน 
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   เรื่องท่ี 2  การใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

        วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
ยานพาหนะของ 
ส านักงานไปใช้ 
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
หรือมาตรการที่ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล และมีมาตรการในการ 
ใช้วัสดุอย่างประหยัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล และมีมาตรการในการ
ขอใช้ยานพาหนะ  
4. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบในหน่วยงาน 

      ทุกกลุ่มงาน 

 



10 

ส่วนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

เรื่อง การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                             

------------------------------------------------------ 
                ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต ๒ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรวัดระดับคุณธรรม ควำมโปร่งใส ตำมประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ                       
กำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่อำจจะเกิดขึ้น
จำกกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรเรียกรับผลประโยชน์ กำรให้
และกำรรับของขวัญ สินน้ ำใจ เพ่ือหวังควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต ๒ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน เกิดควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

๑. ห้ามข้าราชการและบุคลากรทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้  
     ๑)  ห้ามรับของขวัญ ทั้งในรูปของเงิน และสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อและการรับของที่ระลึก ในกรณีการเข้า 

เยี่ยมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
      ๒)  ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืน ที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่ 
      ๓)  ห้ามรับรางวัลจากผู้ใดในการละเว้นการกระท าตามหน้าที่ของตน ซึ่งควรต้องกระท าตามหน้าที่ 
               ๔)  ห้ามรับรางวัลใดๆ ที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจาก
การท าหน้าที่ของตนเอง 
               ๕)  ห้ามกระท าโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความ ท าให้เกิดความผิดพลาดของ                   
ข้อความในเอกสารการท างาน 
               ๖)  ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดที่มาติดต่องาน ด้วย                
เพ่ือป้องกันการถูกกล่าวหา 
               ๗)  ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรค์ตามเทศกาล                
ใดก็ตาม 
               ๘)  หา้มเชิญผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย เข้ามาเก่ียวของในงานจัดเลี้ยงที่ตนด าเนินการอยู่ 
               ๙) ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจาก                  
ผู้มีอ านาจ 
             ๑๐)  ห้ามรับคา่ธรรมเนียม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าที่ของตนเอง 
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             ๑๑)  ห้ามรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใดๆ จากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการในหน่วยงาน 
             ๑๒)  ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ที่ติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่ 
             ๑๓)  ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น ในการซื้อของ                   
ก็ซ้ือจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียนี้ ในราคาแพงและคุณภาพต่ า 
             ๑๔)  ห้ามรับค่าตอบแทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (kickback) อ่ืนๆ จากผู้รับสัญญา      
ที่เกิดจากการให้บริการหรือสิ่งของใดๆ 
             ๑๕)  ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าบริการในการตบแต่ง           
สถานทีจ่ากผู้ใดที่ติดต่องานอยู่ด้วย 
             ๑๖)  ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องานด้วยจนเกินเหตุอันควร ด้วยการปฏิบัติในเชิง             
ให้อภิสิทธิ์หรือชอบพอเป็นพิเศษ 
              ๑๗)  ห้ามรับค่าตั๋วชมฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออ่ืนๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน  
              ๑๘)  ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพ่ือจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาในสถานที่ของหน่วยงาน หรือ
ใช้สถานที่ท างานของผู้รับสัญญา เว้นแต่มีเหตุผลที่จ าเป็นต้องท าเช่นนั้น 
              ๑๙)  ห้ามไปหา เยี่ยมเยียนสถานที่ท างาน หรือบ้านของผู้รับสัญญาที่ติดต่องานกันอยู่ 
              ๒๐)  ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติดต่องานด้วย 
              ๒๑)  ห้ามไม่ให้รบัจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใดๆ จากผู้รับสัญญา 
              ๒๒)  ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการท างานตามหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
              ๒๓)  ห้ามท าลายหรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่ายงาน เช่น ให้ค าชี้แนะแก่ผู้รับสัญญาในทางที่ตักตวง
ประโยชน์หรือชี้แนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะไดร้ับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รางวัลตอบแทนก็ตาม 
              ๒๔)  ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
              ๒๕)  ห้ามใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์
ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า 
              ๒๖)  ห้ามน าข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดหรือน าข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น เช่น ข้อมูล       
การสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่างๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
              ๒๗)  ห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน  เช่น การน ารถยนต์ของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
              ๒๘)  ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
              ๒๙)  ห้ามท าหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
              ๓๐)  ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จ                   
ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง ทุกกรณี 
     ๓๑)  ห้ามหน่วยงานซื้อของที่คุณภาพต่ าหรือปริมาณต่ า ราคาสูง 
     ๓๒)  ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรือแพงกว่าท้องตลาด 

๒. แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ในโอกาสต่างๆ 
    ๑) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒       
ต้องไม่อาศัยอ านาจหน้าที่รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้                 
ตามกฎหมาย 
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    ๒) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒      
ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้กับบุคคลในครอบครัว รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง                
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
    ๓) กรณีมีความจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของ ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้น จะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
    ๔) การให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใด หากเสี่ยงต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่                 
ในปัจจุบันหรือในอนาคตจะกระท ามิได้ 
    ๕) เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการต่างๆ และเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ
ในการประหยัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  
ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

๓. แนวปฏิบัติในการเรี่ยไร 
    ๑) ห้ามมิให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ จัดให้มีการเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. ๒๔๘๗ และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)                
พ.ศ. ๒๕๔๙          
    ๒) ห้ามใช้ หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ราชการปรากฏในการเรี่ยไร 
    ๓) ห้ามใช้อ านาจหน้าที่ในฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ขอร้อง บังคับผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นใด ช่วยท าการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
    ๔) ห้ามเรี่ยไรเพื่อซื้อของขวัญ ของฝาก ของอภินันทนาการ การเลี้ยงรับรอง ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
    ๕) ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ทรัพยากรของรัฐในการเรี่ยไร 

๔. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
   ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนอาจถูกด าเนินการทางวินัย                    
ทางละเมิด และทางอาญา ตามควรแก่กรณี 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                      ประกำศ  ณ  วันที่  4  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ.  2567  
   

                                                 
                                                     

                              (นายค าโพธิ์  บุญสิงห์) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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ส่วนที่ 4 รายงานผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
            ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต     และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จากมติการประชุมของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติสรุปผลการประเมิน พบประเด็นในการปฏิบัติงาน จ านวน       
2 ประเด็น ที่อาจเกิดการทุจริตได้และเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยง ได้แก่ (1) การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว (2)  การน าวัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะส านักงานไปใช้ส่วนตัว จึงได้น าผลที่ได้มาก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไปเผยแพร่โดย  (1) แจ้งเวียนกลุ่มงานต่าง ๆ ให้ทราบ
ถึงมาตรการเพ่ือซ้อมความเข้าใจให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด  (2) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
และได้รวบรวมเอกสารตามมาตรการจัดการความเสี่ยงได้ดังนี้  
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   เรื่องท่ี 1  การใช้เวลาราชการบางส่วนไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ  
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การใช้เวลา 
ราชการ
บางส่วนไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติหรือมาตรการที่ก าหนด 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล การมาปฏิบัติ
ราชการ 
3. ควรมีสมุดบันทึกเพื่อควบคุมการขอ
อนุญาตไปนอกสถานที่ในเวลาราชการ 
โดยมีรายละเอียด เช่น วัน เวลา 
สถานที่ไปราชการ เรื่องที่ติดต่อราชการ 
4. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรม ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบใน
หน่วยงาน 

      ข้าราชการในสังกัดทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการตามระเบียบแนว
ปฏิบัติที่ก าหนดเช่น 
1.การมาปฎิบัติงานตามเวลา
ราชการที่ก าหนด(อ้างอิง
รายงานการเข้า-ออกของ
บุคลากรในสังกัดโดยเครื่อง
สแกนนิ้วมือจากกลุ่ม
อ านวยการ) 
กรณีไม่มาปฏิบัติราชการมีใบขอ
ญาติลาป่วย ลากิจ ถูกต้องตาม
ระเบียบทุกราย 
2.การออกนอกสถานที่ในเวลา
ราชการมีหนังสือขออนุญาตไป
ราชการทุกราย(อ้างอิงเอกสาร
จากกลุ่มอ านวยการ) 
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   เรื่องท่ี 2  การใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ  

ความเสี่ยง 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
ยานพาหนะของ 
ส านักงานไปใช้ 
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 4 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติหรือมาตรการที่ก าหนด 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล และมี
มาตรการในการ ใช้วัสดุอย่าง
ประหยัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล และมี
มาตรการในการขอใช้ยานพาหนะ 
4. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
ทุกรูปแบบในหน่วยงาน 

      ทุกกลุ่มงานมีมาตรการ
ประหยัดในการใช้วัสดุอย่าง
ประหยัด เช่น 
1.กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์มีการควบคุมในการ
ขอเบิกใช้วัสดุสิ้นเปลืองอย่าง
ประหยัด 
2.น ากระดาษท่ีใช้แล้ว1หน้ามา
ใช้อีกด้านหลัง(Reuse) 
3. การขออนุญาตขอใช้
ยานพาหนะในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุ
วัตถุประสงค์การใช้
ยานพาหนะโดยละเอียด
(อ้างอิงในระบบสารบัญ E-
Smart) 



 
4.กรณีบุคลากรขอใช้อุปกรณ์
ส านักงานเพื่อปฏิบัติในงาน
ราชการมีการควบคุมโดย
บันทึกยืมอุปกรณ์ หรือใบยืม
พัสดุ(อ้างอิงเอกสารจากกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์) 

 



 

คณะท างาน 

 ที่ปรึกษา 

 1. นางจันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 2. นายไกรษร  แก้วฝ่าย             รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

 3. นางสาวสุพิชสิริ  ถิรวัฒนาพงศ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต2  

          4. นายศิริชัย  โอมฤกษ์               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต2  

 

 

 คณะท างาน 

 1. นางหัทยา  ทองสุข  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 

  

 ผู้รวบรวม/จัดพิมพ์ 

1. นางหัทยา  ทองสุข  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


