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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

  
  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีภารกิจ
ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพ โดยรับผิดชอบ         
การจัดการศึกษาภาคบังคับและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอเมืองธัญบุรี อำเภอลำลูกกา และอำเภอหนองเสือ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญ
ที่จะนำองค์กรไปสู่ความสําเร็จ องค์กรจำเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน                   
ทุกตำแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้อง ตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และมีจริยธรรม ของวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมี
ความสามารถเท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง ๆ ทั้ง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เงื ่อนไขสำคัญต่อการจัดทำแนวทางพัฒนาประเทศ จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource Development Plan) ขึ้น เพื่อใช้ในการวางกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับอย่างครบถ้วนทั่วถึงและ ในทุกมิติ สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาคนท่ี
สําคัญ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีดังนี้ 

1. การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตและทักษะทางสังคม เพื่อให้เติบโตอย่ามีคุณภาพ 

2. การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคนดี       
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 

3. การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัยเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน
และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม เช่น เด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น พัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาให้มี ความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้า
สู่ตลอดงาน วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับตลาดงานท้ังทักษะ
ขั้นพื้นฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ      
วัยสูงอายุเน้นพัฒนา ทักษะท่ีเอื้อต่อการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

4. การเตรียมความพร้อมของกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคตอย่างสำคัญ 
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5. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้โดยเน้น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษา ให้เอื้อต่อการเตรียมคน  
ที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู ่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความสำคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

6. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพการ
พัฒนารูปแบบการออกกำลังกายและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การใช้มาตรการทางกฎหมายและ
ภาษีในการควบคุมและส่งเสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ที ่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ การสร้างกลไก ในการจัดทำ
นโยบายสาธารณะที่ต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะนำไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมี
สุขภาพดีกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบและวิธีการท่ีเป็นระบบ เพื่อเป็นกลไก
ในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำองค์
ความรู้ประสบการณ์ไปพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ในภาพรวมโดยมีเป้าหมายสำคัญ คือคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายในการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที ่จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ

ผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
กรอบภารกิจอำนาจหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 (ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
2. ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตั ้งอยู ่เลขที ่  99  หมู ่  16            
ถนนวิภาวดีรังสิต  ตำบลคูคต  อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์   12130   โทรศัพท์                  
02 -  523 - 3348  โทรสาร  02 – 523 - 3348   ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการส่งเสริม  สนับสนุน              
การจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย  3  อำเภอ คือ อำเภอธัญบุรี อำเภอ
ลำลูกกา และอำเภอหนองเสือ และมีข้อมูลท่ัวไป  ดังนี้   
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3.  ข้อมูลการจัดการศึกษา    
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีข้อมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) ดังนี้   
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ  
 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

ธัญบุรี 11 
ลำลูกกา 30 
หนองเสือ 26 
รวมทั้งสิ้น 67 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 

ตำแหน่ง รวม 

ผู้บริหารสถานศึกษา 88 
ครูผู้สอน  1,287 

รวม  1,287 
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามวิทยฐานะ 
 

ตำแหน่ง รวม 

เชี่ยวชาญ 0 
ชำนาญการพิเศษ 132 
ชำนาญการ 195 
ครู 444 
ครูผู้ช่วย 410 
พนักงานราชการ  26 
ครูอัตราจ้าง 79 

รวม  1,286 
 
ตารางท่ี 4 แสดงบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

ตำแหน่ง รวม 

ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 1 
รอง ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 3 
ศึกษานิเทศก์ 12 
บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 25 
พนักงานราชการ  2 
ลูกจ้างประจำ  6 
ลูกจ้างชั่วคราว  7 

รวม  56 
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 4.  โครงสร้างการบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศีกษาปทุมธานี เขต 2 มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แล้วยังมีอำนาจหน้าท่ี              
ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษารับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยดำเนินการ
จัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเป็นศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษา ในรูปแบบกลุ่มเครือข่าย 9 เครือข่าย
สถานศึกษา จำนวน 67 โรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

 
4.1  กลุ่มเครือข่ายนครรังสิต-นครธัญญะ  จำนวน 11 โรงเรียน 
 1) ทองพูลอุทิศ 
 2) ชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร 
 3) วัดเขียนเขต 
 4) วัดมูลจินดาราม 
 5) วัดแสงสรรค์  
 6) วัดขุมแก้ว 
 7) ชุมชนวัดพิชิตปิตยาราม 
 8) วัดสระบัว 
 9) ธัญญสิทธิศิลป์ 
 10) วัดนาบุญ 
 
4.2  กลุ่มเครือข่ายบูรพาพัฒน์  จำนวน 8 โรงเรียน 
 1) ร่วมจิตประสาท  
 2) ร่วมใจประสิทธิ์  
 3) รวมราษฎร์สามัคคี 
 4) วัดโสภณาราม 
 5) วัดนิเทศ 
 6) วัดพืชอุดม 
 7) วัดชัยมังคลาราม 
 8) วัดมงคลรัตน์ 



  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

7 
 

 
4.3  กลุ่มเครือข่ายศาลารัตน์  จำนวน 7 โรงเรียน 
 1) คลอง 11 ศาลาครุ 
 2) วัดจตุพิธวราวาส 
 3) วัดนพรัตนาราม 
 4) แสนช่ืนปานนุกูล 
 5) วัดปทุมนายก 
 6) แสนจำหน่ายวิทยา 
 7) อยู่ประชานุเคราะห์  
4.4  กลุ่มเครือข่ายศาลารัตน์  จำนวน 11 โรงเรียน 
 1) คลอง 11 ศาลาครุ 
 2) วัดจตุพิธวราวาส  
 3) วัดนพรัตนาราม 
 4) แสนช่ืนปานนุกูล 
 5) วัดปทุมนายก 
 6) แสนจำหน่ายวิทยา 
 7) อยู่ประชานุเคราะห์ 
4.5  กลุ่มเครือข่ายไตรรัตน์สัมพันธ์  จำนวน 11 โรงเรียน 
 1) วัดประยูรธรรมาราม 
 2) วัดโพสพผลเจริญ 
 3) วัดลาดสนุ่น 
 4) ชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม 
 5) วัดเกตุประภา  
 6) วัดแจ้งลำหิน 
 7) วัดประชุมราษฎร์ 
 8) สหราษฎร์บำรุง 
 9) วัดกลางคลองส่ี 
 10) วัดปัญจทายิกาวาส 
 11) วัดคลองชัน 
4.6  กลุ่มเครือข่ายบึงสัมพันธ์  จำนวน 10 โรงเรียน 
 1) วัดจุฬาจินดาราม 
 2) วัดเจริญบุญ 
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 3) วัดราษฎรบำรุง 
 4) หิรัญพงษ์อนุสรณ์ 
 5) วัดศรีคัคณางค์ 
 6) วัดศรีสโมสร 
 7) วัดสอนดีศรีเจริญ 
 8) วัดสุขบุญฑริการาม 
 9) นิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
 10) วัดพวงแก้ว 
4.7  กลุ่มเครือข่ายพลังครูพัฒนา  จำนวน 11 โรงเรียน 
 1) กลางคลองสิบ 
 2) ชุมชนวัดทำเลทอง 
 3) วัดทศทิศ 
 4) วัดพิรุณศาสตร์ 
 5) วัดสุวรรณ 
 6) วัดอดิศร 
 7) เจริญดีวิทยา 
 8) วัดดอนใหญ่ 
 9) วัดธัญญะผล 
 10) วัดลานนา 
 11) วัดสมุหราษฎร์บำรุง 
4.8  กลุ่มเครือข่ายนววัฒนา จำนวน 9 โรงเรียน 

 1) ชุมชนบึงบา 
 2) วัดแสงมณี 
 3) ศาลาลอย 
 4) คลองสิบสาม “ผิวศรีราษฎร์บำรุง” 
 5) ชุมชนประชานิกรณ์อำนวยเวทย์ 
 6) นิกรราษฎร์บูรณะ 
 7) ราษฎร์สงเคราะห์วิทยา 
 8) วัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
 9) วัดโปรยฝน  
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 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี16 มีนาคม พ.ศ. 2566 และคำส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 3 และข้อ 4 แห่งกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการ ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546  ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 
พ.ศ. 2560 และการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม กับภารกิจ ปริมาณและคุณภาพการจัด
การศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 (1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

กตปน. อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ 
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง    
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2661 – 2580 ท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 
  1.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
      1.1 เป้าหมาย  
      (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
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   1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
      (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
      (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
      (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน             
ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง 1 ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ         
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
  2.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1 เป้าหมาย  
      เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
   2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา           
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก ่ 1) ค่าจัดการเร ียนการสอน 2) ค่าหนังสือเร ียน 3) ค่าอ ุปกรณ์การเร ียน                       
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัว
ประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงใน
ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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  3.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   3.1 เป้าหมาย  
      เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
      ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเดีกดี สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

  4.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   4.1 เป้าหมาย  
      (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
      (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
      (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
      (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน 
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ             
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การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี           
ธรรมาภิบาลช่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  5.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
         5.1 เป้าหมาย 
      เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
   5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ี
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 
 
แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
     1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็น           
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
      เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
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เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

     1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
      (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
พร ้อมทั ้ งม ีท ักษะและศักยภาพในการประกอบอาช ีพท ี ่สอดคล้องกั บความต ้องการของประเทศ                   
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี            
ท่ี หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วย
การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที ่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา           
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน 
     1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
     ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
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     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยการ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษนทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น  ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา 
และกิจกรรมต่างการประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง 1 ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปีก
วิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด้านโอลิมปีกวิชาการ    
    2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
      2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย 
       คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน            
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา           
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
       แนวทางการพัฒนา  
        (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ชับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
         (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ี
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
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      (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เช่ือมตอ่กับโลกการทำงาน  
      (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกรสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเซาวน์ปัญญาและ               
ความฉลาดทางอารมณ์ ลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์           
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการ
พัฒนาสื ่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา      
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นฟื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
เขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
          คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผ ู ้ เร ี ยน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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    3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       แนวทางการพัฒนา  
      (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
      (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง  
      (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
      (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
       เป้าหมายของแผนย่อย  
        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
         สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สน ับสน ุนค ่าใช ้จ ่ายในการ                    
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้
สน ับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ ่มเติม ให้ก ับน ักเรียนในโรงเร ียนการศึกษาพิเศ ษ                   
ศูนย์การศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีผ่านเกณฑ์
การคัดกรองอีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำ
พักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - 
กลับ ไม่สะดวกนอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนรว่ม 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLT) 

   4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด           
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็ก
ท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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     4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
       แนวทางการพัฒนา  
       (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู ่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ          
การบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีแผนการพ ัฒนาการศ ึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ    
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม    
ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงต่อไป 
   5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคน
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร  
และบุคลากรทางการศ ึกษาตระหนักร ู ้  เข ้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซ ึมซ ับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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    5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ           
การเป็นพลเมืองที่ดี 
        แนวทางการพัฒนา  
        บูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผ ู ้บร ิหาร และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตระหน ักร ู ้  เข ้าใจ และม ีกระบวนการค ิดอย ่างม ี เหต ุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน  
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
    6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                          เป้าหมาย 
        สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
       การบรรลุเป้าหมาย 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด           
   6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
                           แนวทางการพัฒนา  
        (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย 
        (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
        (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
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        (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  

(รหัสเป้าหมาย 180501) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDG 
การอนุรักษ์พื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแผ่กอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
   7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
    7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย 
       ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน 
    7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
       แนวทางการพัฒนา 
      (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
      (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
      (3) ปรับวิธีการทำงาน 
       เป้าหมายของแผนย่อย 
       งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
       การบรรลุเป้าหมาย 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและ           
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้
ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็ นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
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ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ีเข้าถึงได้ง่ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอน
ในอนาคต 
   8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย 
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี ่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต 
    8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       แนวทางการพัฒนา 
      (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
      (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
     เป้าหมายของแผนย่อย 
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     การบรรลุเป้าหมาย 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน 
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ช่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
          1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
        1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
            1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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           เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย           
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
            ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ เมื่อ
ส้ินสุดแผน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
             เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 
              1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
           กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
                      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ             
รอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
                   (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสาน
ความร่วมมือ  
                   (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ี
เพียงพอ  
                   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
                   (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย  
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
โดย 
                   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
                   (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  
       กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
             (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
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             (2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้าง 
             (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม           
             (4) กำหนดมาตรการจูงใจ  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ี
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
               1.2.1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
          1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
            เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนขา้ม
รุ่น มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
            ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
            ตัวขี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มี
ปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
          1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
           กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพ
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
            1.3) หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน (รอง) 
        1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
           เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
           ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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           เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
           ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ 
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
          1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
             กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ 
สะดวก และประหยัด 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคสว่น
อื่นให้บริการแทน 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
            กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
                  กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.1 เร ่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ                  
การบริหารจัดการภาครัฐ 
                  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ          
            กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
                  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล  
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
            กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและ
พัฒนาบุคลากร  ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ พัฒนาประเทศ 
           กลยุทธ์ที ่ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา
กฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                    1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
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         (3) ตัวซี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
        (4)  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  และการจัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ                 
ทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
                       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมี
การจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
                         กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ 
และเคารพ  ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
                       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู ้ การเสริมสร้างทัศนคติ และ
ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา 
สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
                     2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลาย 
        (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
        (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดย
เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลด
ความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี  
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          3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
        (1) เป ้ าหมายท ี ่  2  ประเทศไทยสามารถป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา                 
การค้ามนุษย์   ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
        (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
        (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
        (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
          กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
           4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
        (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
        (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน 
ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
        (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความ
ต้องการยาเสพติด 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและ
ความรู้ เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์          
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
       1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของ
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ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็ นพลวัตร เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) และตอบโจทย์
บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
   เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย
บูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู ่ใน
ประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนด ให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
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ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 3. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็น
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำเแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษามั่นคง
ของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อกรสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.  ร่างแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่         
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 5. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยง านในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใด้
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13      
(พ ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นฟื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานดณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมท้ังใช้
เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

นโยบายที่เก่ียวข้อง 
  1. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
    1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
     1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
        1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
         (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
           นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
         (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
         (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
          นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
          นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
      1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
        นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
        นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
     1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
       นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
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       นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
       นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
    2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
     2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัยภูมิใจในชาติ 
     2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้าง
รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม ่
     2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
     2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
     2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
     2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้ 
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน 
     2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหสื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
  2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
    1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
        1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพ
จริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
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        1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี           
ความเช่ือโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
        1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การ ซื้อขายตำแหน่ง) 
        1.2.1 ) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
        1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร ่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
     1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบคุลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้            
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
       1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
        1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
        1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 
        1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
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    2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยืดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
      2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
      2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
      2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
      2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
      2.1.6) พัฒนแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ             
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
      2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้              
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ และขยายการเรียนรู ้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อัน
จะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 
      2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
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สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเที ยบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
      2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
     2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
      2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ         
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
      2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
      2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
     2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
        2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
        2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
        2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบU STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
        2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
     2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรยีน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
        2.4.1) ผู ้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
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ความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเง ินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี 
        2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
     2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ี
มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
        2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหร ือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถนศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิซา
ชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
       2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน
แผ่นการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
    2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
       2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ          
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ั ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
       2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิซาชีพต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill! หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
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งานและการขอข้ึนเงินเตือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้ 
       2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่                 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น             
ช่างไฟฟ้า ข่างประปาช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
    1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอรร์ัปชัน 
    1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
    2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
    2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
    2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
    2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
 
 4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568 
   1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา             
สู่การปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
    1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา          
ทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย            
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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   6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
    6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
   10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ       
ในการบริหารสถานการณ์ 
    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
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    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้            
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมของ
องค์กรทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก จากบริบททางศึกษาที่เกี่ยวข้อง และผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา โดยได้จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำแผนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา          
ตามกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณธรรม สร้างคุณภาพ อย่างมีความสุข” 

พันธกิจ (Mission) 
  2.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  2.2 พัฒนาองค์กร ให้มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
  2.3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2.5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.7 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
เป้าประสงค์ (Goals) 
  3.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  3.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 เด็กกลุ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและ เด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  
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  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.7 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
   1.1 น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาประชาธิปไตย  
   1.2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที ่ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังภัยคุกคามในรูปแบบ
ต่าง ๆ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
   1.3 สนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาในทุกมิติ 
   1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย ความร่วมมือในการสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   1.5 สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ต่อเนื่องและดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   2.1 ส่งเสริมสถานศึกษาให้รับประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนทุกคน โดยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วน  
   2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
   2.3 เสริมสร้างให้สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีข้อมูลเด็ ก
รายบุคคล ส่งเสริมศักยภาพเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับมา
เรียนจนครบจบการศึกษาทุกคน  
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   2.4 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง           
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันตารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   3.1 ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้นำทางวิชาการ                     
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
   3.2 สร้างขวัญและกำลังใจ ให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ัง
ส่งเสริม สนับสนุน ศักยภาพในการประเมินวิทยฐานะใหม่ (PA) 
   3.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และการเป็นนวัตกร 
   3.4 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   3.5 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.6 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น   
   3.7 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.8 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   4.1 ยกระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศครบวงจร 
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ                 
เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   4.4) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นฟื ้นฐาน ผู ้บริหาร
การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะ       ในการบริหารสถานการณ์ 
   4.5) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
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   4.6) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
   4.7) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการ                 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการดำเนินงาน 

   

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กำหนดขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานทั้งยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน และตอบสนองตามความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดเป็นสำคัญ โดยกำหนดโครงการครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมข้าราชการและบุคลากรในสังกัดใน ทุกตำแหน่ง ทุกระดับ 
โดยจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสนองตอบต่อความสำเร็จของ  การ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ อาทิ 
ความชัดเจนของแผน โครงการ การเข้าใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ระบบการ
ติดตามประเมินผลการ ดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจกับผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด         
ทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ โดยเน้นตอบสนองนโยบายให้ครอบคลุมทุกภารกิจตามท่ีกำหนดไว้ 

2. มีความเชื่อมโยงหน่วยงานในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปีให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   

4. การบริหารจัดกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาฯ อย่างเป็นระบบ กำหนดให้ผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณตามโครงการ   

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กำหนดแนวทางการดำเนินงานและ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ พร้อมจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม
ต่อไปเพื่อดูความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรครวมทั ้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี ้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี ่ยน
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเหมาะสม 
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วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะมีการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาแล้ว ยัง

จำเป็นต้องมีรูปแบบหรือวิธีการพัฒนาให้สอดคล้องกับกุล่มเป้าหมายของการพัฒนา สอดคล้องกับบริบท และ
สถานที่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้สรุปวิธีการ
เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังนี้ 
 1. การสอนงาน (Coaching) 
 2. ฝึกอบรมสมรรถนะการปฏิบัติงาน ( On the Job Training) 
 3. เป็นพี่เล้ียง (Mentoring) 
 4. การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) 
 5. การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) 
 6. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
 7. การให้คำปรึกษา (Counseling) 
 8. การสังเกต/ติดตาม (Job Shadow) 
 9. เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) 
 10. เป็นวิทยากรในหน่วยงาน (In-House In Structor) 
 11. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Site Visit) 
 12. การฝึกงานกับผู้เช่ียวชาญ (Counterpart) 
 13. การทบทวนงานในการปฏิบัติ (After Action Review) 
 14. เรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning) 
 15. การศึกษาต่อ (Retraining) 
          16. การมอบหมายงาน (Delegation) 
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ส่วนที่ 4 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้อง กับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 88 คน 
ครูและบุคลากรในสังกัด
และนอกสังกัด 

100,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

ครูผู้ช่วย 213 คน 145,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
รายงานผลโครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ   
ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   

วันที่ 16-17 มีนาคม 2567   
 

หลักการและเหตุผล 

  ด้วยแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารการจัดการศึกษา ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
การศึกษา ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่ ที่ต้อง
ส่งผลไปถึงผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพ ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ   

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี ขึ้น      

วัตถุประสงค ์

      เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และสังกัดอื่น รวมถึงผู ้ที ่สนใจในการเข้าร่วมการอบรม  
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาในการจัดโครงการ 
  วันท่ี 16-17 มีนาคม 2567   
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดอื่น 
3. ผู้ท่ีสนใจ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
3. การฝึกปฏิบัติ 

 
วิทยากร/หัวข้อการอบรม 

1. ด้านทักษะภาษาไทย ในหัวข้อ “การสังเคราะห์เอกสารที่เป็นพื้นฐานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา” 
  ดร.ไอลดา  คล้ายสำริด   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 นางสาวดอกลักษณ์ วรยศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 นางสาวกานต์รวี  เกิดสมศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 นางศิริพร  พงษ์เนตร   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎรบำรุง 
      สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 นายสมัย  วคำภู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมงคลรัตน์ 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

2. ด้านทักษะภาษาไทย ในหัวข้อ “หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับบุคลากร
ทางด้านการศึกษา” 
นางพันธ์ทิวา  จางคพิเชียร อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนธัญสิทธิศิลป์ 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
นายวัฒนา  บุญจนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญสิทธิศิลป์ 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
นางสมฤทัย ณ ระนอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทองพูลอุทิศ 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
นางสาวบุศริน  ทองชมภู   ครูโรงเรียนวัดอัยยิการาม 
    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  
นางสาวผการัตน์  สีสัน  ครูโรงเรียนทองพูลอุทิศ 
    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  
Mr.Hadi Kolani   Master’s degree in Teaching English 

3. ด้านเทคโนโลยี ในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนอย่างมืออาชีพ ด้วย CANVA” 
 นายวีรวัฒน์  การุณวงษ์  ครูโรงเรียนธัญสิทธิศิลป์ 
      สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2
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 นายอนุชา  ภาผล  ครูโรงเรียนวัดศรีสโมสร 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2
  
 นางสาววรัชยา ชวลิต  ครูโรงเรียนวัดอัยยิการาม 
      สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2
  
งบประมาณ 

  งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี    
เขต 2 โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานว ิชาช ีพ  ก ิจกรรมพ ัฒนาทักษะภาษาไทย ท ักษะภาษาอ ังกฤษ ท ักษะด ้านเทคโนโลยี                   
จำนวน 16,930 บาท    

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายของการจัดโครงการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และสังกัดอื่น รวมถึงผู้ที่สนใจ มีความรู้และทักษะ นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมการอบรม  
  โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ  ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   
  ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังหมด 2,590 คน แบ่งเป็น 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 2,375  คน 
2) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน  139  คน 
3) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน  8 คน 
4) บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา จำนวน  13  คน 
5) อื่นๆ จำนวน 55  คน 
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ภาพที่ 1 ผูเ้ข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 2,590 คน 

 
สรุปข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เพศ ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 280 14.12 
หญิง 1,703 85.88 
รวม 1,983 100 

   

  ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   ร่วมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งสิ้น 1,983 คน มีข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 280 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.12 และเป็นเพศหญิง จำนวน 1,703  คน คิดเป็นร้อย 85.88 

 

อายุ ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
20-30 ปี 720 36.31 
31-40 ปี 739 37.27 
41-50 ปี 353 17.80 
51 ปีขึ้นไป 171 8.62 

รวม 1,983 100 
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  ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   ร่วมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งส้ิน 1,983 คน มีข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีช่วงอายุ 20- 30 ปี 
จำนวน 720 คน คิดเป็นร้อยละ 36.31 ผู้ที ่มีช่วงอายุ 31-40 ปี จำนวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 37.27  
ผู้ท่ีมีช่วงอายุ 41-50 ปี จำนวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80และผู้ท่ีมีช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 171 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.62 

การศึกษา ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตร ี 1,475 74.38 
ปริญญาโท 502 25.32 
ปริญญาเอก 6 0.30 

รวม 1,983 100 
   

  ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   ร่วมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งส้ิน 1,983 คน มีข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 1,475 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 ระดับปริญญาโท จำนวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32
ระดับปริญญาเอก จำนวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 

ตำแหน่ง ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 98 4.94 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 70 3.53 

ครู 1,139 57.44 
ครูผู้ช่วย 505 25.47 

ครูอัตราจ้าง 160 8.07 
รวม 1,983 100 

   

 ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   ร่วมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั ้งสิ ้น 1,983 คน มีข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามด้านตำแหน่ง 
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 98 คน คิดเป็นร ้อยละ 4.94 ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 ตำแหน่งครู จำนวน  1,139 คน คิดเป็นร้อยละ 57.44 ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน 505 คน คิดเป็นรอยละ 25.47 และ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 8.07 
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วิทยฐานะ ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 
เช่ียวชาญ 6 0.30 

ชำนาญการพิเศษ 329 16.59 
ชำนาญการ 423 21.33 

ไม่มีวิทยฐานะ 1,222 61.62 
รวม 1,983 100 

   

  ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   ร่วมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งสิ ้น 1,983 คน มีข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านวิทยฐานะ  
เชี ่ยวชาญ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ชำนาญการพิเศษ จำนวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59 
ชำนาญการ จำนวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 21.33 ไม่มีวิทยฐานะ จำนวน  1,222 คน คิดเป็นร้อยละ 61.62 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช ้
 การสรุปผลการประเมิน มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ ซึ่งกำหนดความมาก-นอ้ย 
ตามระดับความพึงพอใจ โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนระดับความพึงพอใจ 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  ผู้เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี   

รายการประเมินความพึงพอใจ �̅� ระดับ 
ด้านการฝึกอบรม 
1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.51 มากท่ีสุด 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.47 มาก 
3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.52 มากท่ีสุด 
4. คุณภาพของข้อมูลประกอบการฝึกอบรม 4.50 มาก 
5. หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 4.52 มากท่ีสุด 
6. ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาตนเอง 

4.52 มากท่ีสุด 

ด้านวิทยากร 
7. ความสามารถในการถ่ายทอด/ส่ือสาร/ความเข้าใจ 4.52 มากท่ีสุด 
8. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.51 มากท่ีสุด 
9. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.52 มากท่ีสุด 
10. การตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.50 มาก 
11. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.52 มากท่ีสุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
12. ความรู้ก่อนฝึกอบรม 3.92 มาก 
13. ความรู้หลังการฝึกอบรม 4.41 มาก 
14. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.46 มาก 
15. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 4.43 มาก 

สรุปค่าเฉลี่ย 4.46 มาก 
  

 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนา ผู ้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ีย 4.46 เมื่อพิจารณาหัวข้อการประเมินเรียงตามค่าเฉล่ีย
สูงสุด 3 ลำดับ ดังนี้ 

ลำดับท่ี 1 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ค่าเฉล่ีย 4.52 
     หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน  ค่าเฉล่ีย 4.52 
     ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ค่าเฉล่ีย 4.52 
     และการพัฒนาตนเอง 
     ความสามารถในการถ่ายทอด/ส่ือสาร/ความเข้าใจ    ค่าเฉล่ีย 4.52 
     การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น    ค่าเฉล่ีย 4.52 
      ใช้เวลาเหมาะสม       ค่าเฉล่ีย 4.52 
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 ลำดับท่ี 2 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์    ค่าเฉล่ีย 4.51 
      การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน     ค่าเฉล่ีย 4.51 
 ลำดับท่ี 3 คุณภาพของข้อมูลประกอบการฝึกอบรม     ค่าเฉล่ีย 4.50 
      การตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน    ค่าเฉล่ีย 4.50 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรม 5 อันดับแรก ครั้งนี้ 

ลำดับที่ เร่ือง ความถ่ี 
1 เป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์และต้องการใหจั้ดอบรมเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง 380 
2 ควรขยายเวลาในการอบรมแต่ละช่วงเพิ่มขึ้น  141 
3 ต้องการเอกสารประกอบการอบรมล่วงหน้าเพื่อเตรียมความพร้อม 138 
4 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติการพูดโต้ตอบกับวิทยากรจริง 34 
5 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติการพูดโต้ตอบกับวิทยากรจริง 23 
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ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ

ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
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รายงานผลโครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2566   

 

หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความสำคัญอย่างยิ่งและถือเป็นกุญแจท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเป็นพันธกิจสำคัญที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของ                
แต่ละบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครู
ผู้ช่วยที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการประกอบวิชาชีพให้การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะให้ครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ขึ้น      
 
วัตถุประสงค ์

      เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย      
ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาในการจัดโครงการ 
  วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2566   
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
  ครูผู้ช่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4. การบรรยาย 
5. การสาธิต  
6. การฝึกปฏิบัติและทดสอบประมวลความรู้ 
7. การมอบรางวัล 

วิทยากร/หัวข้อการอบรม 
  ดร.พัฒนะ พัฒนทวีดล   รองเลขาธิการ กพฐ.  
      บรรยายพิเศษ เรื่อง ความกาวหนาและสิทธิประโยชนในวิชาชีพครู 
 ดร.วีระ แข็งกสิการ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     หัวข้อ : วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 



  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

67 
 

 นายคำโพธิ์ บุญสิงห์   ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 
      หัวข้อ : ทดสอบหลังการอบรม/ประมวลความรูและการนำไปใช้ 
      ในการปฏิบัติงาน 
 ดร.สุริยา ทองบุญมา   รอง ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 
      หัวข้อ : ครูบรรจุใหมกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 นางสาวสุพิชสิริ ถีรวัฒนาพงศ์ รอง ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 
     หัวข้อ : การนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวง 
      รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 นายเทอดเกียรติ ยามโสภา รอง ผอ.สพป.ปทุมธานี เขต 2 
      หัวข้อ : ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 นางสาวดอกลักษณ วรยศ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      หัวข้อ : การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
 Mr.Jason Alavi   หัวข้อ : การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้ช่วย 
 นายอนุชา ภาผล    ครูโรงเรียนวัดศรีสโมสร 
 นายสมชาย ศิริจร  ครูโรงเรียนวัดอัยยิการาม 
      หัวข้อ : การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณ 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 145,000  บาท   

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายของการจัดโครงการ 
ครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัด สพป.ปทุมธานี เขต 2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ นำมาปรับใช้ 

ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 51 25.40 
หญิง 150 74.60 
รวม 201 100 

   

 ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู 
มืออาชีพ ร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งสิ ้น 201 คน มีข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นเพศชาย 51 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 และเป็นเพศหญิง จำนวน 150  คน คิดเป็นร้อยละ 74.60  
 
 
 
 



  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

68 
 

อายุ ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
20-30 ปี 124 61.70 
31-40 ปี 75 37.30 
41-50 ปี 2 1.00 
51 ปีขึ้นไป - - 

รวม 201 100 
  

  ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู 
มืออาชีพ ร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งส้ิน 201 คน มีข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีช่วง
อายุ 20- 30 ปี จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 61.70 ผู้ที่มีช่วงอายุ 31-40 ปี จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อย
ละ 37.30 ผู้ท่ีมีช่วงอายุ 41-50 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 และผู้ท่ีมีช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน - 
คน คิดเป็นร้อยละ - 

การศึกษา ของผู้เข้ารับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตร ี 193 96.02 
ปริญญาโท 8 3.98 
ปริญญาเอก - - 

รวม 201 100 
   

 ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู 
มืออาชีพ ร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งสิ ้น 201 คน มีข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 96.02 ระดับปริญญาโท จำนวน 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.98 ระดับปริญญาเอก จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ – 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช ้
 การสรุปผลการประเมิน มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ ซึ่งกำหนดความมาก-นอ้ย 
ตามระดับความพึงพอใจ โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนระดับความพึงพอใจ 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ �̅� ระดับ 
ด้านเนื้อหาหลักสูตร 
1. เนื้อหาสาระหลักสูตรการอบรม มีความเหมาะสม 4.40 มาก 
2. เนื้อหาสาระหลักสูตรการอบรม มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติ 4.49 มาก 

3. เนื้อหาการอบรมเรียงลำดับตามข้ันตอน กระบวนการ 4.34 มาก 

4. สรุปองค์ความรู้แต่ละเนื้อหาชัดเจน 4.38 มาก 

ด้านการให้บริการ 
5. มีการอำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน/ต้อนรับ 4.49 มาก 

6. การให้บริการอาหาร เครื่องด่ืมและอาหารว่าง 4.46 มาก 

7. สถานท่ีมีระบบเสียง แสงสว่างเหมาะสม 4.13 มาก 

8. การให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกของคณะทำงาน 4.39 มาก 
ด้านกระบวนการ 
9. กิจกรรมกระบวนการนำเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์กับ
วิทยากรเป็นประโยชน์และช่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดี 

4.35 มาก 

10. ส่ือ/โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.09 มาก 

11. รูปแบบการอบรม ช่วยให้เข้าผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ได้และเข้าใจง่าย 4.30 มาก 

12. บรรยากาศการอบรมมีความยืดหยุ่น  4.18 มาก 

13. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการกระบวนการอบรม 4.32 มาก 

ด้านการกำหนดโครงการ 

1. โครงการมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนงาน
ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.49 มาก 

2. โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของของโรงเรียน
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.43 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสมารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 4.45 มาก 

4. โครงการและเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.42 มาก 

5. กิจกรรมการอบรมมทีความเหมาะสม 4.35 มาก 

ด้านปัจจัยการดำเนินงาน 
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รายการประเมินความพึงพอใจ �̅� ระดับ 
6. วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารรถตรงกับหลักสูตรถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4.50 มาก 

7. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.17 มาก 

8. สถานท่ีดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.31 มาก 

9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.17 มาก 

10. การสนับสนุนร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 4.41 มาก 

11. การสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมของ
โครงการมีความเหมาะสม 

4.42 มาก 

12. ดำเนินการตามข้ันตอนกระบวนการตามกำหนดการได้อย่างเหมาะสม 4.40 มาก 

13. มีการป้องกัน/แกไ้ขปัญหาระหว่างการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 4.31 มาก 

14. มีการเสริมแรงจูงใจใผ่รู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมอย่างเหมาะสม 4.30 มาก 

15. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.37 มาก 

16. มีการกำกับ ควบคุม ติดตาม วัดและประเมินผลโครงการ 4.42 มาก 

17. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหา/หลักสูตร 4.37 มาก 

18. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.40 มาก 

19. ผู้เข้ารับการอบรมมีการสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 4.36 มาก 

สรุปค่าเฉลี่ย 4.36 มาก 
   

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาครูผู ้ช่วยอย่างเข้ม ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.36 เมื่อพิจารณาหัวข้อการประเมิน 
เรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลำดับ ดังนี้ 

 ลำดับท่ี 1 วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารรถ   ค่าเฉล่ีย 4.50 
     ตรงกับหลักสูตรถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม    
 ลำดับท่ี 2 เนื้อหาสาระหลักสูตรการอบรม มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติ ค่าเฉล่ีย 4.49 
      มีการอำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน/ต้อนรับ    ค่าเฉล่ีย 4.49 
      โครงการมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ   ค่าเฉล่ีย 4.49 
      แผนงานของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ลำดับท่ี 3 การให้บริการอาหาร เครื่องด่ืมและอาหารว่าง    ค่าเฉล่ีย 4.46 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
2. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรม 5 อันดับแรก ครั้งนี้ 

ลำดับที่ เร่ือง ความถ่ี 
1 ต้องการให้วิทยากรอธิบายช้าๆ และชัดเจน ต้องการให้มีการฝึกลงมือปฏิบัติด้านการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียดและลงมือปฏิบัติจริง 
8 

2 รูปแบบการจัดท่ีนั่งสำหรับการอบรมมีความแออัดมากจนเกินไป ค่อนข้างคับแคบ  7 
3 ส่ืออำนวยความสะดวกมีปัญหาบางส่วน คือ ได้ยินเสียงไม่ค่อยชัดเจนในบางโซน  

และจอโปรเจ็คเตอร์ในการฉายสไลส์น้อย ไม่ท่ัวถึง และมองเห็นไม่ค่อยชัดเจน 
6 

4 เป็นกิจกรรมท่ีดี สามารถส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู้เช้าร่วมอบรมได้ดี 4 
5 ห้องน้ำมีไม่เพียงพอ (ห้องน้ำชำรุดและมีปัญหาหลายห้อง) 2 
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 ผู้จัดทำ   
 
 

ที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
    
จัดทำเรยีบเรียง  
        นางชญาดา กัลยา                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
 
 
 
 
 
 
 


