
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

งานอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

๑. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง  

มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 
จำนวน ๘ ครั้ง ส่งผลให้การบริหาร และจัดสรร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของ สพป.ปทุมธานี เขต ๒ นั้นเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ - 

๒. งานวิเคราะห์และวางแผน
อัตรากำลังในสถานศึกษา 

ได้จัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2๕๖๗ จำนวน ๑ เล่ม เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาต่อไป 

มิ.ย. ๖๗ – ก.ค. ๖๗ ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก DMC 
รอบ ๑๐ มิ.ย. แสดงผลในระบบ 
HRMS ช้ากว่ากำหนดมาก ทำให้การ
จัดทำแผนตามรอบที่กำหนด 
ค่อนข้างมีเวลาจำกัด 

๓. การตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไดด้ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พร้อมจัดทำคำสั่งให้ผู้มี
อำนาจลงนาม จำนวน ๒๕ อัตรา โดยการ
ดำเนินการตัดโอนฯ นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ - 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๔. การปรับปรุงตำแหน่ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมจัดทำคำสั่งให้ผู้มีอำนาจลงนาม จำนวน ๔๖ 
อัตรา โดยการดำเนินการปรับปรุงตำแหน่ง นั้น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ - 

๕. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูในสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรคืน 
จากกรณีตำแหน่งว่างจากการ
เกษียณอายุราชการ  

จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาที่
ได้รับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหน่งว่างจากการ
เกษียณอายุราชการ จำนวน ๒๒ อัตรา โดยการ
ดำเนินการจัดสรร นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ค. 66 – พ.ย. ๖๖ - 

๖. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
ได้รับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหน่ง
ว่างจากการเกษียณอายุราชการ  

จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหน่ง
ว่างจากการเกษียณอายุราชการ จำนวน ๒ อัตรา 
โดยการดำเนินการจัดสรร นั้นเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ค. 66 – พ.ย. ๖๖ - 

๗. การบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ 

ดำเนินการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และ
จัดสรรอัตรา จำนวน ๒๓ อัตรา เพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนครู โดยการดำเนินการจัดสรร นั้นเป็นไป
ตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด 

ต.ค. 66 – พ.ย. ๖๖ - 

๘. การบริหารอัตรากำลังอัตราจ้าง
เหมาบริการ 

ดำเนินการบริหารอัตรากำลังอัตราจ้างเหมาบริการ 
และจัดสรรอัตรา จำนวน ๘๒ อัตรา เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของข้าราชการครใูนสถานศึกษา  

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๙. การบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่าน
ระบบ HRMS.OBEC 

ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยระบบ 
HRMS.OBEC โดยปรับปรุงข้อมูลในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ การใช้งานระบบในช่วงเวลาเดียวกัน
กับ สพท. อ่ืน ทำให้ระบบล่ม ไม่
สามารถประมวลผลได้ทันที ต้องรอ
ส่วนกลางแก้ไขระบบ 

๑๐. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผ่านระบบ SCS 

ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยระบบ 
SCS โดยปรับปรุงข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อไป 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ ระบบ SCS ดึงข้อมูลมาจาก ระบบ 
HRMS.OBEC ทำให้ต้องดูแล
มากกว่า 2 ระบบ เกิดเป็นการ
ทำงานซ้ำซ้อน 

๑๑. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 

ได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล
อัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสังกัด สพป.ปทุมธานี 
เขต ๒ จำนวน ๑ เว็บไซต์ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบข้อมูล และนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เวอร์ชั่นเก่า 
อาจไม่รองรับการแสดงผลของข้อมูล 

งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

๑. การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ได้ดำเนินการตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 66 มีข้าราชการครูได้รับย้ายตาม
ประกาศ สพป.ปทุมธานี เขต 2 จำนวน 11 ราย 
ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 67 มีข้าราชการครูได้รับย้ายตาม
ประกาศ สพป.ปทุมธานี เขต 2 จำนวน 10 ราย 
ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 67 มีข้าราชการครูได้รับย้ายตาม
ประกาศ สพป.ปทุมธานี เขต 2 จำนวน 8 ราย 

ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 66 
ก.ค. 66 - พ.ย. 66 

 

ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 67 
ม.ค. 67 - พ.ค. 67 

 

ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 67 
ก.ค. 67 - ต.ค. 67 

ข้อเสนอแนะ : ก.ค.ศ. ควรจัดทำ
ระบบการย้ายทุกตำแหน่ง เพื่อลด
ขั้นตอนการดำเนินงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพมากข้ึน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 

ได้ดำเนินการตามปฏิทินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ. 2567 ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
อัตราว่างจำนวน 89 อัตรา 14 กลุ่มวิชาเอก 
- ผู้สมัคร จำนวน 2,651 ราย 
- ผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน จำนวน 2,630 ราย 
- ผู้ผ่านภาค ก และ ข จำนวน 708 ราย 
- ผู้ผ่านภาค ค จำนวน 705 ราย 
- ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 705 ราย 

พ.ค. 67 - มิ.ย. 67 ข้อเสนอแนะ : สพฐ. จัดสรร
งบประมาณดำเนินงานเพ่ิมเติมให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือบริหารงานให้มีประสิทธิภาพเท่า
เทียมกันทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีจัดสอบ 

๓. การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย (กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ) สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2567 

ได้ดำเนินการตามปฏิทินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีท่ีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2567 ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
อัตราว่างจำนวน 11 อัตรา 5 กลุ่มวิชาเอก 
- ผู้สมัคร จำนวน 29 ราย 
- ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 29 ราย 
- ผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวน 21 ราย 

เม.ย. 67 - พ.ค. 67 -วิชาเอกภาษาไทย ไม่มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก 
- วิชาเอกประถมศึกษา ไม่มีผู้สมัคร 
 

อุปสรรค : ต้องนำตำแหน่งว่างที่
เหลือไปจัดสอบกรณีปกติ ปี พ.ศ. 
2567 อีกครั้ง ทำให้การสรรหา 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
ต้องขยายระยะเวลาเพิ่ม 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๔. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 

ได้ดำเนินการตามปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 ตามท่ี สพฐ. กำหนด
อัตราว่างจำนวน 5 อัตรา  
- ผู้สมัคร จำนวน 1 ราย 
- ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย 
- ผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน จำนวน 1 ราย 
- ผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย 
 

มี.ค. 67 - เม.ย. 67 อุปสรรค : ต้องนำตำแหน่งว่างที่
เหลือไปประกาศรับย้าย ฯ 
ทำให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จาก
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ผ่านระบบ DPA 

มีข้าราชการครูยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ทั้งหมด 125 ราย ดังนี้ 
- ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 71 ราย  
- ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 54 ราย  
ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาและ
มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA 
ทั้งสิ้น 125 ราย 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ อุปสรรค : การใช้งานระบบ DPA
ในช่วงเวลาเดียวกันกับ สพท. อื่น  
ทำให้ระบบล่ม ไม่สามารถ
ดำเนินการตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติผู้ยื่นคำขอ 
ข้อเสนอแนะ :หลีกเลี่ยงการใช้งาน
ในระบบ DPA ช่วงเวลา  
08.00 – 18.00  
 
 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญ
การ 

มีข้าราชการครูยื่นคำขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 
ทั้งหมด 85 ราย ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาและมีมติ ดังนี้  
- อนุมัติผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
จำนวน 82 ราย 
- ไม่อนุมัติ ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
จำนวน 3 ราย 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ อุปสรรค : การใช้งานระบบ DPA
ในช่วงเวลาเดียวกันกับ สพท. อื่น 
ทำให้ระบบล่ม ไม่สามารถดึงข้อมูล
และแจ้งผลผู้ผ่านการประเมินได้ 
ข้อเสนอแนะ :หลีกเลี่ยงการใช้งาน
ในระบบ DPA ช่วงเวลา  
08.00 – 18.00 
 
 

3. การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

มีข้าราชการครูยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ ทั้งหมด 52 ราย ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจารณาและมีมติ ดังนี้  
- อนุมัติผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
จำนวน 44 ราย 
- ไม่อนุมัติ ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
จำนวน 8 ราย 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. ๖๗ อุปสรรค : การใช้งานระบบ DPA
ในช่วงเวลาเดียวกันกับ สพท. อื่น 
ทำให้ระบบล่ม ไม่สามารถดึงข้อมูล
และแจ้งผลผู้ผ่านการประเมินได้ 
ข้อเสนอแนะ : หลีกเลี่ยงการใช้งาน
ในระบบ DPA ช่วงเวลา  
08.00 – 18.00 
 
 

๔. การจัดทำทะเบียนประวัติ ข้าราชการครู ที่สอบแข่งขันได้ ดำเนินการจัดทำ
แฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครู จำนวน 105 
ราย 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ข้าราชการที่บรรจุใหม่ เดินทางล่าช้า
เนื่องจาก สำนักงานเขต และ ร.ร.ที่
ครูบรรจุใหม่บางรายอยู่ไกลมาก 

 


