
(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)สมัครคัดเลือก                                                                                
 
 
 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนกังานราชการต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จึงขอเสนอรายละเอียด 

พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1.  ช่ือ – ช่ือสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………............……………….สัญชาติ..........................เช้ือชาติ...................................... 
2. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสดุท้าย  เกิดวันที่................เดือน...................................พ.ศ...................(อายุ..................ปี................เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ (ระบุตัวย่อ)....................................…….สาขาวิชาเอก…………………….………......................................…… 
ส าเรจ็จากสถานศึกษาช่ือ……………………………………………….………..…….…………..…เมื่อวันท่ี……..……เดือน…………….………พ.ศ.……..…… 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม…………..………..…วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ….……………………………….……………….……………….………… 
ความรู้ความสามารถพิเศษ………….…………...…………………….…………………………………………..……….………….………………….…….…………… 
4. อาชีพปัจจุบัน  ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน   ข้าราชการประเภทอื่น    อาชีพอ่ืนหรือก าลังศึกษาต่อ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ              ข้าราชการครู อายุการท างาน.................ปีอื่น ๆ............................. 
สถานท่ีท างานโรงเรยีน/บริษัท…………………….………………..…………….…………..สังกัด/จังหวัด..............................โทร................................. 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.....................................................ออกให้ ณ จังหวัด..............................หมดอายุวันที่.................................. 
6. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์)  บ้านเลขท่ี………...……หมู่ที…่…….….ตรอก/ซอย................................. 
ถนน………..………...............ต าบล/แขวง………..……………………………อ าเภอ/เขต………..……………........จังหวัด……..…………...............…...… 
รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศพัท์........……....………โทรศัพท์มือถอื………..……………….……………อีเมล…์.………..………………………….… 
7. ขอสมัครเป็นพนักงานราชการ 
     (   ) พนักงานราชการ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  รหัสต าแหน่ง 03 
8. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพรอ้มกับใบสมัครรวม....................ฉบับ คือ 
     (   ) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     (   ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
     (   ) ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)       (   ) ใบรับรองแพทย ์
     (   ) หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู      (   ) ส าเนาการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
     (   )  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                   
     (   ) อื่น ๆ ถ้ามี (ระบุ)...................................................................................................................................................................             

(หากขา้พเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไมถู่กตอ้ง หรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเขา้รับการสอบคัดเลือกคร้ังน้ี) 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผูม้ีคุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัคร และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ข้อความ 
ดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงทกุประการ  หากไม่เป็นความจริง  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เขา้รับการสอบคัดเลือกคร้ังน้ี และจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 
ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

              ลงลายมือช่ือ…..…………………………………..…………ผูส้มัครสอบคัดเลือก 

        (…..……………………..………..………..…) 

       ยื่นใบสมัครวันท่ี………..……เดือน……………………………..……พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก 1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
   และลงลายมือชือ่ต่อเจ้าหนา้ที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 



 
 

-2- 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบฉบับจริง  พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่าหลักฐานถูกต้องครบถ้วน   ไม่ถูกต้อง                

      เนื่องจาก.......................................................................................................         

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

                       ..............................................................           

                    (.....................................................................)                         

                              …………/………………/…………….. 

                                  เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครแล้ว 
ปรากฏว่า     มีสิทธิสอบคัดเลือก  ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก 

      เนื่องจาก.............................................................................................. 

...................................................................................................................... 

…………………………………………………………..……………………………………………. 

                     …………………………………………………….. 

                   (...............................................................) 

                         …………/………………/…………….. 

                          เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ช าระเงินค่าสมัครสอบฯ แล้ว จ านวน 300 บาท 

 

                       ..............................................................           

                    (.....................................................................)                         

                              …………/………………/…………….. 

                                  เจ้าหน้าที่การเงิน 

 


